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ANEXOS

ANEXO I. Concurrencia de trabajadores de otras empresas en
centros propios donde se actie como empresa titular/principal y si
se tiene trabajadores en dicho centro

ANEXO Il. Concurrencia de trabajadores de otras empresas en
centros propios donde se actie como empresa titular y no se tiene
trabajadores en dicho centro

ANEXO lll. Concurrencia de trabajadores propios en un centro de
trabajo de otra empresa.
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1. INTRODUCCION

1.1 Objeto del procedimiento

Es objeto del presente Procedimiento, promover y cooperar en la
eliminacién o disminucion de los riesgos laborales que puedan existir
en los servicios que realicen las empresas Contratistas,
Subcontratistas y Trabajadores autbnomos para RTVE, de forma
gue su personal reciba una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud, en los términos contemplados en el articulo 24 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya reproduccion se
expone aqui,

Articulo 24 (Ley 31/1995. Coordinacién de Actividades Empresariales)

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal
fin, estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en
cuanto a la proteccibn y prevencion de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas
necesarias para que aguellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el
centro de trabajo y con las medidas de proteccién y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y
gue se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el dltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 41 de esta Ley seran también de aplicacion, respecto de las
operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de
la empresa contratista 0 subcontratista no presten servicios en los
centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales
trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o utiles proporcionados por la empresa principal.
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5. Los deberes de cooperacion y de informacién e instruccién recogidos
en los apartados 1 y 2 seran de aplicacion respecto de los trabajadores
auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

Ademas este procedimiento tiene también mmo objetivo establecer
la sistematica a seguir para coordinar y controlar los aspectos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales, cuando RTVE,
RNE o TVE mantengan colaboraciones con otras empresas para la
realizacion de trabajos, de tal manera que se dé cumplimiento a lo
recogido en el Real Decreto 171/2004 de 30 de Enero por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de
Actividades Empresariales asi como protocolizar la documentacién
necesaria para dicha coordinacion.

La Coordinacion de Actividades Empresariales para la prevencion
de los riesgos laborales debera garantizar el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

» La aplicacién coherente y responsable de los principios de la
accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

= La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

= El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan
generar riesgos calificados como graves o0 muy graves o cuando
se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles
entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los
trabajadores.

= La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo
gue puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes y las medidas aplicadas para su preve ncion.

1.2 Ambito de aplicacién

El presente Procedimiento sera de aplicacion a todos los trabajos,
realizados por empresas Contratistas, Subcontratistas vy
Trabajadores autbnomos, en dependencias o centros de trabajo
del Grupo RTVE, independientemente de la naturaleza de los
servicios que se presten.

Revision: 01
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Para las Obras de Construccidon que estén incluidas en el &mbito de
aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, se aplicara
otro procedimiento especifico.

Este procedimiento sera de aplicacion cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades RTVE, RNE o TVE y otra u otras
empresas, asi como trabajadores autonomos, pudiendo existir o no
relaciones juridicas entre ellos.

Este procedimiento no sera de aplicacién en los siguientes casos:

= Obras de construccion, actividad que queda incluida en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion, se regiran por lo establecido en el
citado Real Decreto.

= Relaciones con Empresas de Trabajo Temporal, actividad que
queda incluida en el ambito de aplicacion del Real Decreto
216/1999, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad en las Empresas de Trabajo
Temporal y que se regiran por lo establecido en el citado Real
Decreto.

1.3 Caréacter del Procedimiento

El Procedimiento de coordinacion de Actividades Empresariales del
Grupo RTVE es uno de los documentos contractuales establecidos
en el “Pliego de condiciones Generales para los Contratos de
Servicios”, por lo que el presente Procedimiento forma parte de la
documentacion contractual de obligado cumplimiento por parte del
Contratista, Subcontratistay Trabajador autébnomo.

1.4 Definiciones

A efectos del presente Procedimiento, se entendera por:

% Representante del contratista, subcontratista, trabajador
autébnomo: Persona designada por el Contratista,
Subcontratista o Trabajador autonomo, para dirigir la ejecucion
de los trabajos contratados.
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% Encargado del Contratista, Subcontratista, Trabajador
Autonomo: Persona designada por el Contratista,
subcontratista, trabajador autbnomo que esta presente en el
trabajo y es responsable del mismo.

% Responsable de Seguridad del Contratista, subcontratista,
trabajador autonomo: Persona designada por el Contratista,
subcontratista, trabajador autonomo acreditada para
supervisar las condiciones de seguridad en que se realizan los
trabajos y asesorar en cuestiones que afecten a la seguridad y
salud de los trabajadores.

K/

» Representante de RTVE, RNE o TVE: Persona designada
por el correspondiente Organo competente del Grupo RTVE
para supervisar la ejecucion de los trabajos y vigilar el

cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, con el asesoramiento y apoyo del Servicio de

Prevencion Propio del Grupo RTVE.

K/

% Técnico de Prevencion de RTVE: Persona perteneciente al
Servicio de Prevencion Propio del Grupo RTVE dedicada a
funciones de prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo se entendera por:

% Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que
los trabajadores deban permanecer o a la que deban acceder
por razén de su trabajo.

» Empresario titular del centro de trabajo: la persona que

tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro
de trabajo.

¢

Empresario principal: el empresario que contrata o
subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se
desarrollan en su propio centro de trabajo.

o
A

s Empresa concurrente: cualquier empresa que desarrolla una
actividad en un centro de trabajo en la que existen otras
empresas y que en materia de la seguridad y la salud en el
trabajo estan relacionadas.
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% Medios de coordinacion: son los recursos que ponen en
juego las empresas concurrentes en un centro de trabajo para
lograr alcanzar los objetivos de la Coordinacion de las
Actividades Empresariales y que en el presente procedimiento
se recogen en el apartado de objetivos (ver apartado 2.1.1.3).

2. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

2.1 Generalidades (Recursos Preventivos vy Medios de
Coordinacion)

2.1.1 Normas generales de funcionamiento

2.1.1.1 Medios de coordinacion

Recibida la informacion por parte de todas las empresas
concurrentes y antes del inicio de las actividades, los empresarios
concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios de
coordinacion que consideren necesarios y pertinentes.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion
correspondera al empresario titular del centro de trabajo cuyos
trabajadores desarrollen actividades en éste o, en su defecto, al
empresario principal.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las
empresas concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan
establecerse mediante la negociacion colectiva y de los establecidos
en la normativa de prevencibn de riesgos laborales para
determinados sectores y actividades, se consideran medios de
coordinacion cualesquiera de los siguientes:

= El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las
empresas concurrentes.

= La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas
concurrentes.

= Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de
las empresas concurrentes o, en su defecto, de los empresarios
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gue carezcan de dichos comités con los delegados de
preve ncion.

= Laimparticidn de instrucciones.

= El establecimiento conjunto de medidas especificas de
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes
o de procedimientos o protocolos de actuacion.

= La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos
de las empresas concurrentes.

= La designacion de una o mas personas encargadas de la

coordinacion de las actividades preventivas.

Los medios de coordinacion deberan actualizarse cuando no
resulten adecuados para el cumplimiento de los objetivos a los que
se refiere el apartado de objetivos.

2.1.1.2 Recursos preventivos

La presencia en el centro de trabajo de bs recursos preventivos,
cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos,
sera necesaria en los siguientes casos:

= Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de
operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o0
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo.

= Cuando se realicen actividades o0 procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

= Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias
del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo
detectadas.
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2.1.1.2.1 Habilitacion de los recursos preventivos

Podran ser recursos preventivos las siguientes personas:
= Uno o varios trabajadores designados.

= Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio del
Grupo RTVE.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos
preventivos éstos deberan colaborar entre si.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente,
disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se
mantenga la situacion que determine su presencia.

No obstante, se podra asignar la presencia de forma expresa a uno
0 varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del
servicio de prevencion propio ni ser trabajadores designados, rednan
los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos desarrollados y cuenten con la formacion
preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel
basico. En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboracion con el resto de los recursos preventivos.

2.1.1.3 Personas encargadas de la coordinacién

La designacion de una o0 mas personas encargadas de la
coordinacién de las actividades preventivas se considerara medio de
coordinacién preferente cuando concurran dos o mas de las
siguientes condiciones:

= Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las
empresas concurrentes, actividades o] procesos
reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos
especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores de las demas empresas presentes.

= Cuando exista una especial dificultad para controlar las
interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el

Revision: 01




pagina12/76

S.G.P.R.L. de RTVE

. - L : Caodigo: MPRLO1
Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

o X/ ,
WFED PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES

EMPRESARIALES Revision: 01

centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves.

= Cuando exista una especial dificultad para evitar que se
desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o simultaneamente,
actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

= Cuando exista una especial complejidad para la coordinacion de
las actividades preventivas como consecuencia del nimero de
empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades
desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

Cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia
de recursos preventivos en el centro de trabajo o la designacion de
una o mas personas encargadas de la coordinacion de actividades
empresariales, se facilitaran a los trabajadores los datos necesarios
para permitirles su identificacion.

La persona o las personas encargadas de la coordinacién de
actividades preventivas podran pertenecer, entre otros, al grupo de
la modalidad siguiente: “una o varias personas de empresas
dedicadas a la coordinacion de actividades preventivas, que rednan
las competencia, los conocimientos y la cualificacion necesarios”
para cumplir los objetivos definidos en el presente procedimiento.

Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la
designacion de una o mas personas encargadas de las actividades
preventivas podra sustituirse por cualesquiera otros medios de
coordinacién que garanticen el cumplimiento del apartado de
objetivos.

2.1.1.3.1 Habilitacibn de las personas encargadas de la
coordinacion

Podran ser encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas las siguientes personas:

= Uno o varios de los trabajadores designados para el desarrollo
de las actividades preventivas por el empresatrio titular del centro
de trabajo o por los demas empresarios concurrentes, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de
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noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y con el articulo
12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

= Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio del
Grupo RTVE o de las demas empresas concurrentes.

= Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Ajeno
concertado por las demas empresas concurrentes.

= Uno o varios trabajadores del Grupo RTVE o de las demas
empresas concurrentes que, sin formar parte del servicio de
prevencion propio ni ser trabajadores designados, reunan los
conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las
actividades a ellos encomendadas.

= Cualquier otro trabajador del Grupo RTVE que, por su posicion
en la estructura jerarquica de la empresa y por las funciones
técnicas que desempefien en relacion con el proceso o los
procesos de produccion desarrollados en el centro, esté
capacitado para la coordinacion de las actividades
empresariales.

= Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion
de actividades preventivas, que reunan las competencias, los
conocimientos y la cualificacion necesarios en las actividades a
ellos encomendadas.

En cualquier caso, la persona o0 personas encargadas de la
coordinacién de actividades preventivas deberan mantener la
necesaria colaboracion con los recursos preventivos de los
empresarios concurrentes.

Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que
pertenezcan deban estar presentes en el centro de trabajo, la
persona o las personas a las que se asigne el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciébn de Riesgos Laborales, podran ser igualmente
encargadas de la coordinacion de actividades preventivas, siempre y
cuando sean trabajadores designados o trabajadores, que sin formar
parte de los servicios de prevencién ni ser trabajadores designados,
rednan los conocimientos y experiencia necesarias y siempre que
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ello sea compatible con el cumplimiento de la totalidad de las
funciones que tuviera encomendadas.

2.1.1.3.2 Funciones de las personas encargadas de la
coordinacion

Las funciones de las personas encargadas de la prevencion seran
las siguientes:

= Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el
apartado objetivos.

= Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en
virtud de lo establecido en el Real Decreto 171/2004, deben
intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

= Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del
centro de trabajo.

Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las

personas encargadas de la coordinacion estaran facultadas para:
Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en el
mencionado Real Decreto 171/2004, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como
cualquier otra documentacién de caracter preventivo que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones.

= Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

= Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

= Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas
para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes.

La persona o las personas encargadas de la coordinacién deberan
estar presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

La persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas deberdn contar con la formacion preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio.
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2.2 Obligaciones del Contratista, Subcontratista y Trabajador
Autbnomo

El Contratista, Subcontratista y Trabajador Autdbnomo estan
directamente obligados a cumplir las disposiciones contenidas en el
presente Procedimiento y las normas de seguridad del Grupo RTVE,
asi como conocer y cumplir cuantas otras normas legales o
convencionales estuviesen vigentes en materia de prevencién de
riesgos laborales, siendo el responsable de su aplicacion y de las
consecuencias derivadas de su incumplimiento, tanto en lo
concerniente a él como a sus posibles subcontratistas.

Con caracter general, las empresas concurrentes en un lugar de
trabajo deberan cumplir los siguientes preceptos:

= Las empresas concurrentes en un centro de trabajo deberan
informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de
las actividades que desarrollen en dicho centro de trabajo y que
puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas
concurrentes, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la
concurrencia de actividades.

= La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse
antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un
cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion
de emergencia.

= La informacion se facilitara por escrito cuando alguna de las
empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves.

= Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes, se produzca un accidente de trabajo, el
empresario deberd informar de aquél a los demas empresarios
presentes en el centro de trabajo.

» Las empresas concurrentes deberan comunicarse de inmediato
toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o
la seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en
el centro de trabajo.

= La informacion sobre los riesgos especificos de las demas
empresas concurrentes deberd tenerse en cuenta por las demas
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en sus evaluaciones de riesgos y en la planificacion de su
actividad preventiva, considerando los riesgos que, siendo
propios de cada empresa, surjan 0 se agraven precisamente por
las circunstancias de concurrencia en que las actividades se
desarrollan.

= En cumplimiento del deber de cooperacion, los empresarios
concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios
de coordinacion para la prevencion de riesgos laborales que
consideren necesarios y pertinentes.

= Al establecer los medios de coordinacion se tendran en cuenta el
grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en
el centro de trabajo, el niumero de trabajadores de las empresas
presentes en el centro de trabajo y la duracién de la
concurrencia de las actividades desarrolladas por tales
empresas.

2.3 Obligaciones del Contratante (RTVE, RNE y TVE)

Es obligacion de la empresa contratante RTVE, RNE o TVE), la
entrega a las empresas Contratistas, Subcontratistas vy
Trabajadores Autonomos de la Informacion sobre los riesgos
generales de las instalaciones en las que deban realizar sus tareas el
personal de estas (Evaluacion de Riesgos general de las
instalaciones, medidas preventivas a tomar y equipos de proteccion
individual de uso obligatorio), asi como aquellos asociados a los
equipos (Manual de Instrucciones), procesos (Evaluacién de riesgos
de estos) o productos quimicos utilizados (Fichas de datos de
Seguridad de cada producto), que facilite RTVE, RNE o TVE a estas
empresas.

RTVE, RNE o TVE entregard a las empresas Contratistas,
Subcontratistas y Trabajadores Auténomos, la informacién sobre
posibles situaciones de emergencia y/o evacuacion asi como las
instrucciones basicas de actuacion para el personal en caso de
producirse dichas situaciones de peligro.

Es obligacion de RTVE, RNE o TVE entregar puntualmente a las
empresas Contratistas, Subcontratistas y Trabajadores
Auténomos, las modificaciones que se vayan produciendo en la
informacion anteriormente citada.




pagina17/76

S.G.P.R.L. de RTVE

. - L : Caodigo: MPRLO1
Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

o XA ,
—E PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES

a A (1] [¥] Ry
EMPRESARIALES Revision: 01

El Grupo RTVE, designard a una persona debidamente capacitada,
Técnico de Prevencion del Grupo RTVE, con el fin de coordinar las
acciones preventivas pertinente que afecten al desarrollo de los
trabajos del personal de las empresas Contratistas,
Subcontratistas y Trabajadores Auténomos, asi como los que

pudieran afectar al personal de RTVE, RNE o TVE.

Actuaciones

Para llevar a la practica todo lo anterior se protocolizan las
actuaciones, de tal manera que el presente procedimiento se articula
dependiendo si el Grupo RTVE desarrolla actividades en
concurrencia con otras empresas en centros propios, actuando en
este caso como empresa titular o empresa principal, o centros
ajenos, donde otras empresas actuaran como empresa titulares o
empresas principales.

Debido a las posibles responsabilidades derivadas de la actuacién
como empresa gestionadora del centro de trabajo, en el presente
procedimiento se amplia el deber de vigilancia a la actuacién como
empresa titular, de tal manera que los mecanismos de control y
coordinacién derivados de la actuacion como empresa titular seran
iguales que las actuaciones como empresa principal.

De esta manera se presentaran los siguientes casos:

= Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros del
Grupo RTVE donde ésta actiia como empresa titular y si tenga

trabajadores en dicho centro (apartado 2.3.0).

= Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros del
Grupo RTVE donde ésta actia como empresa titular / principal
y no tenga trabajadores en dicho centro (apartado 2.3.1).

= Concurrencia de trabajadores del Grupo RTVE en un centro de
trabajo de otra empresa (apartado 2.3.2).
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Apartado 2.3.0
Concurrencia de trabajadores de otras empresas en cen-
tros del Grupo RTVE donde ésta actlia como empresa titu-
lar / principal y si tenga trabajadores en dicho centro

El Grupo RTVE actuando como empresa titular o principal de un
centro de trabajo debera:

= Informar a los Departamentos afectados asi como a los
Delegados de Prevencion y Representantes de los Trabajadores
de la existencia de empresas concurrentes en el centro de
trabajo asi como de las caracteristicas de los trabajos a realizar
(Ver Anexo ).

= Informar a las empresas concurrentes de los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades
desarrolladas por los trabajadores de dichas empresas otras
(Ver Anexo ).

= Pedir a las empresas concurrentes los riesgos especificos de las
actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo (Ver
Anexo ).

= Informar a las empresas concurrentes mediante instrucciones
sobre las medidas a tomar en cuanto a los riesgos existentes y
prevencion de los mismos (Ver Anexo ).

= Informar a los trabajadores propios mediante instrucciones sobre
las medidas a tomar en cuanto a los riesgos existentes y
prevencion de los mismos (Ver Anexo |)

= Pedir documentacion por escrito a las empresas concurrentes
gue acredite que han realizado, para los servicios contratados en
el centro de trabajo, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
su actividad preventiva, asi como sus obligaciones de
informacion y formacion respecto a sus trabajadores (Ver Anexo

)

= Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
por parte de las empresas concurrentes (Ver Anexo I)

» Informar a las empresas concurrentes del medio de coordinacién
establecido en el centro de trabajo (Ver Anexo 1)
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= Informar de los accidentes producidos en el centro de trabajo a
las empresas concurrentes mientras que éstas desarrollen
actividades en dicho centro (Ver Anexo )

Apartado 2.3.1
Empresario Titular que no tiene trabajadores propios
prestando servicios en su centro de trabajo

En la situacién de concurrencia de trabajadores de otras empresas
en centros del Grupo RTVE donde éste actia como empresa titular

y no tenga trabajadores en dicho centro, RTVE, RNE o TVE deberé:

= Informar a los Departamentos afectados asi como a los
Delegados de Prevencion y Representantes de los Trabajadores
de la existencia de empresas concurrentes en el centro de
trabajo asi como de las caracteristicas de los trabajos a realizar
(Ver Anexo II).

= Informar a las empresas concurrentes de los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades
desarrolladas por los trabajadores de dichas empresas (Ver
Anexo II).

= Pedir a las empresas concurrentes los riesgos especificos de las
actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo (Ver
Anexo ).

= Informar a las empresas concurrentes mediante instrucciones
sobre las medidas a tomar en cuanto a los riesgos existentes y
prevencion de los mismos (Ver Anexo Il).

= Pedir documentacion por escrito a las empresas concurrentes
gue acredite que han realizado, para los servicios contratados en
el centro de trabajo, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
su actividad preventiva, asi como sus obligaciones de
informacion y formacién respecto a sus trabajadores (Ver Anexo

).

= Comprobar que las empresas concurrentes han establecido los
necesarios medios de coordinacion entre ellas (Ver Anexo Il).
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= Pedir informacién de los accidentes producidos en el centro de
trabajo a las empresas concurrentes mientras que éstas
desarrollen actividades en dicho centro (Ver Anexo ).

Apartado 2.3.2
Concurrencia de trabajadores del Grupo RTVE en un cen-
tro de trabajo de otra empresa

En el caso de concurrencia de trabajadores del Grupo RTVE en un
centro o lugar de trabajo de otra empresa, dicho Grupo RTVE como
empresa concurrente en un centro de trabajo donde tenga
trabajadores debera:

= Informar a la empresa titular o principal de los riesgos
especificos de las actividades que vayan a desarrollar en el
centro de trabajo (Ver Anexo llI).

= Comunicar a los trabajadores destacados en el centro de trabajo
de la informacion y las instrucciones enviadas por la empresa
titular o principal, asi como de los medios de coordinacion
establecidos en el centro de trabajo (Ver Anexo llI).

= Acreditar por escrito a la empresa titular o principal sobre la
realizacion, de los servicios contratados en el centro de trabajo,
de la evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad
preventiva, asi como las obligaciones de informacién y formacion
respecto a sus propios trabajadores (Ver Anexo llI).

= Informar de los accidentes producidos en el centro de trabajo a
la empresa titular o principal (Ver Anexo II).
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2.4 Facultad inspectora del Grupo RTVE

Los Técnicos de Prevencion de RTVE y Representantes de RTVE,
RNE y TVE, podran inspeccionar y controlar el cumplimiento por
parte del Contratista, Subcontratista y Trabajador auténomo, de la
normativa de prevencion de riesgos laborales y de las disposiciones
del presente Procedimiento, sin que tal facultad exonere al
Contratista, Subcontratista y Trabajador Autonomo de la
responsabilidad que le incumbe sobre la aplicacion de dicha
normativa.

El Contratista, Subcontratista y Trabajador Autbnomo proporcionara
al citado personal de RTVE, RNE y TVE, todas las facilidades

necesarias para el desempefio de sus funciones.

2.5. Incumplimiento del Procedimiento

Si el Contratista, Subcontratista y Trabajador autbnomo no cumple
alguna de las disposiciones contenidas en el presente Procedimiento,
se considera incumplimiento del contrato, quedando por ello
facultando a RTVE, RNE o TVE a ejecutar las acciones que se

contienen en el contrato subscrito por las partes.

2.6 Normativa de aplicacién

Las relaciones entre el Contratista, subcontratista y trabajador
autonomo, y el Grupo RTVE, en lo referente al presente
procedimiento, se regirdn por las disposiciones, reglamentos y
normas legales o convencionales, que estuvieren vigentes en materia
de prevencion de riesgos laborales y sean de aplicacion durante el
tiempo de duracién del contrato.

Las normas y disposiciones del Grupo RTVE que fueren de
aplicacion, se indicaran con la peticion de oferta y seran de obligado
cumplimiento para el Contratista, subcontratista y trabajador
autbnomo, que debera conocer y respetar su contenido, en la
ejecucion de sus trabajos.

La normativa aplicable al presente procedimiento elemento base para
la realizacién del mismo es la siguiente:
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= Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de

Noviembre).

» Ley de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos

laborales (Ley 54/2003, de 12 de Diciembre).

= Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997, de 17 de

Enero).

= Real Decreto 171/2004 de 30 de Enero por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos laborales, en materia de Coordinacion de Actividades

Empresariales.
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3. RESPONSABILIDADES

La direccion del Grupo RTVE impulsara la aplicacion de este procedi-

miento, y designara las unidades funcionales que lleven a cabo las ac-
tuaciones descritas.

Esta designacion sera coherente con el organigrama funcional de la
empresa, Yy resultado de la integracion de las funciones preventivas a
todos los niveles que especifica la Ley 54 / 2003 de 12 de Diciembre

El Grupo RTVE debera vigilar el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales exigible a toda contrata o subcontrata,
cuando dicho Grupo RTVE contrate o subcontrate con otras la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad
y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo. En dicho caso,
la empresa principal responderd solidariamente con los contratistas,
subcontratistas y trabajadores autonomos.

Quedan excluidas del presente Procedimiento las responsabilidades
contractuales ajenas al ambito especifico de Prevencién de Riesgos
Laborales, sin perjuicio de que sean exigibles por parte de la Mesa de
Contratacion, Direcciones de Personal, o Unidades Competentes.

A continuacion se recogen en una tabla las acciones a desarrollar dentro
del Grupo RTVE en relaciéon a este procedimiento:

ACCION RESPONSABILIDAD

RTVE, RNE, TVE informa a Representante de RTVE, RNE o
Delegados de Prevencion de la TVE / Técnico de Prevencion de
existencia de empresas concurrentes | RTVE

RTVE, RNE, TVE informa de los Representante de RTVE, RNE o
riesgos de su centro de trabajo a las TVE / Técnico de Prevencion de
empresas concurrentes. RTVE

RTVE, RNE, TVE pide los riesgos Representante de RTVE, RNE o
especificos generados por empresas TVE / Técnico de Prevencion de
concurrentes RTVE

RTVE, RNEy TVE da las Representante de RTVE, RNE o
instrucciones a empresas TVE / Técnico de Prevencion de

concurrentes. RTVE
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RTVE, RNE, TVE da las
instrucciones a sus trabajadores
(destinados al lugar de trabajo con
empresas concurrentes)

Representante de RTVE, RNE o
TVE / Técnico de Prevencion de
RTVE

RTVE, RNE y TVE pide
acreditaciones a empresas
concurrentes de la EIR, y Planificacion
de medidas preventivas, Informacion y
formacion de sus trabajadores

Representante de RTVE, RNE o
TVE / Técnico de Prevencion de
RTVE

RTVE, RNE y TVE realiza
inspecciones de vigilancia

Representante de RTVE, RNE o
TVE / Técnico de Prevencion de
RTVE

RTVE, RNE y TVE informa a las
empresas concurrentes de los medios
de coordinacion establecidos

Representante de RTVE, RNE o
TVE / Técnico de Prevencion de
RTVE

RTVE, RNE y TVE informa a las
empresas concurrentes de los
accidentes de trabajo ocurridos en el
centro de trabajo

Representante de RTVE, RNE o
TVE / Técnico de Prevencion de
RTVE
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4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Para el desarrollo y control de la aplicacion del presente
Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales, se
establecen los procedimientos e instrucciones que se relacionan a
continuacion, indicandose la documentacion que el Contratista,
subcontratista y trabajador autonomo, deberan cumplimentar y
entregar el Representante de RTVE, RNE y TVE y/o al Técnico de
Prevencién de RTVE.

4.1 Procedimientos que se aplicaran

4.1.1 Parte de Iniciacion de Trabajos

Previamente al inicio de los Trabajos, el Representante del
Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo debe cumplimentar
y firmar el Parte de Iniciacién de Trabajos (Impreso n°l) y entregarlo
al Representante de RTVE, RNE y TVE y al Técnico de Prevencion
de RTVE. EIl parte tendra la misma vigencia que la del contrato de
Adjudicacion de los Trabajos, pero sera renovado anualmente en los
contratos cuya duracion sea superior a un afio.

4.1.2 Examenes de salud

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo esta obligado a
gue se realicen reconocimientos médicos especificos a sus
trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales vigente, (art.
22 LPRL) y respetar las posibles limitaciones que de ellos se deriven.

4.1.3 Equipos de Trabajo

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo efectuara un co-
rrecto mantenimiento de sus equipos de trabajo (herramientas, ma-
quinas, aparatos, utiles auxiliares, instrumentos, etc.) e instalaciones
gue se utilicen en el trabajo, y ademas este material debera cumplir
las correspondientes normas de seguridad.

El Contratista, subcontratista y trabajador autonomo realizaran el

adecuado control y revision de estos equipos, que podran ser revisa-
dos por el Representante de RTVE, RNE y TVE y/o del Técnico de

Prevencion de RTVE.
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4.1.4 Equipos de Seguridad

Es responsabilidad del Contratista, subcontratista y trabajador auto-
nomo proporcionar el o los equipos de proteccion colectiva y de pro-
teccion individual, que sean necesarios para la ejecucion de los tra-
bajos encomendados, asi como su utilizacion por parte de los traba-
jadores.

La inobservancia de las disposiciones legales sobre esta materia, se
considera causa de incumplimiento del Procedimiento, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse de su in-
cumplimiento.

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo realizaran peri6-
dicamente un adecuado control y revision de los equipos de seguri-
dad, que podra ser revisado por el Representante de RTVE, RNE y
TVE yl/o el Técnico de Prevencion de RTVE.

4.1.5 Vehiculos de transporte utilizados en los trabajos

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo tendran actual-
zados los permisos e inspecciones obligatorios de los vehiculos que
utilice en los trabajos objetos del contrato, debiendo estar al corriente
del pago de los seguros correspondientes.

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo tendra en buen
estado sus vehiculos, debiendo realizar el adecuado mantenimiento y
revisiones, pudiendo ser revisados por el Representante de RTVE,
RNE y TVE y/o el Técnico de Prevencion de RTVE.

4.1.6 Formacion en Prevencién y Primeros Auxilios

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo garantizara la
adecuada formacion y adiestramiento de su personal, en materia de
Prevencion y Primeros Auxilios y asume la obligacion de que dicho
personal reciba, previamente al comienzo de los trabajos, la informa-
cion adecuada contenida en el punto 3.1.7 “Evaluacién de Riesgos
Laborales”.

De esta accion formativa e informativa, se dara notificacion al Res-
ponsable de RTVE, RNE y TVE y al Técnico de Prevencion de
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RTVE, mediante la entrega, antes de iniciar los trabajos, del Parte de
Formacioén en Prevencion (impreso rP2), actualizando este documen-
to en caso de entrada de nuevo trabajador no incluido en el mencio-
nado impreso n°2.

El Contratista, subcontratista y trabajador autbnomo no podra solici-
tar contraprestacion economica alguna al Grupo RTVE por el tiempo
invertido por su personal en la citada formacion.

4.1.7 Evaluacion de Riesgos de los Trabajos

El Contratista, subcontratista y trabajador autobnomo debera elaborar
una Evaluacion de Riesgos de los Puestos de Trabajo que desarro-
llen su actividad en las instalaciones — centros del Grupo RTVE.

La Evaluacion de Riesgos, que imprescindiblemente debera adjun-
tarse al contrato, consistird en un andlisis de los riesgos de los pues-
tos de trabajo, las medidas de seguridad que se han de tomar, y los
equipos de proteccién colectiva e individual de uso obligatorio. Tam-
bién se debera hacer referencia a los medios de coordinacién que se
necesiten establecer con el Grupo RTVE.

Tras la verificacion de la existencia de la Evaluacion de Riesgos (im-
preso n°2), el Representante de RTVE, RNE y TVE vy el Técnico de
Prevencion de RTVE, analizardn conjuntamente con las empresas
contratistas, subcontratistas y trabajadores autonomos afectados, el
establecimiento de las medidas de coordinacién que puedan ser ne-
cesarias en cada caso.

4.1.8 Notificacion de Accidentes

De los accidentes calificados como graves, muy graves o mortales
gue sufran sus trabajadores, el representante del Contratista, sub-
contratista o trabajador autonomo, o la persona mas cualificada, in-
dependientemente de cumplimentar y tramitar la documentacion ofi-
cial obligatoria, rellenara el Parte de Notificacion de Accidentes (im-
preso n°3).

Dicho impreso, una vez cumplimentado, sera remitido inmediatamen-
te al Representante de RTVE, RNE y TVE, el cual lo hara llegar al
Técnico de Prevencion de RTVE.
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Por la misma via sera remitido el parte oficial de accidente de trabajo,
en un plazo inferior a siete dias.

4.1.9 Parte de Informacion de Riesgos

Toda persona implicada en la realizacién de los trabajos, que detecte
cualquier situacion o deficiencia que a su juicio entrafie, por motivos
razonables un riesgo de accidente o de enfermedad profesional, de-
be comunicarlos cumplimentando el parte de informacion de riesgos
(impreso n° 4).

Este impreso una vez debidamente cumplimentado, sera remitido en
el plazo mas breve posible por el responsable de seguridad del Con-
tratista, Subcontratista o Trabajador Auténomo, al Representante de
RTVE, RNE y TVE de las deficiencias detectadas que afecten a sus

centros de trabajo e instalaciones.

4.1.10 Permiso de Trabajo de Riesgo

El Contratista, Subcontratista y Trabajador Autbnomo debera solicitar
con suficiente antelacion el permiso de trabajo correspondiente
cuando pretenda realizar tareas susceptibles de provocar incendios,
efectos irritantes o toxicos, o especiales que conlleven la utilizacion
de llama abierta, explosivos, armas o animales, asi como cuando se
trate de trabajos de riesgo eléctrico, o trabajos en alturas, o espacios
confinados, y demés trabajo de especial riesgo, debiendo cumpi-
mentar el impreso n° 6 y remitirlo al Representante de RTVE, RNE o
TVE antes del comienzo de este tipo de trabajos, el cual lo firmara si
procede y lo remitira al Técnico de Prevencion de RTVE.

4.1.11 Productos Peligrosos

El Contratista, Subcontratista y Trabajador Autonomo que utilice pro-
ductos peligrosos, los tendra correctamente envasados y etiqueta-
dos, debiendo remitir la Ficha de Datos de Seguridad de cada uno de
ellos al Técnico de Prevencion de RTVE.
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5. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCEDIMIENTO

Durante la realizacion de los trabajos se mantendran los contactos
necesarios entre el Representante de RTVE, RNE y TVE, el Técnico
de Prevencion de RTVE y el responsable de Seguridad del Contratis-
ta, Subcontratista o Trabajador Auténomo, a fin de:

% Verificar el grado de cumplimiento de las medidas y procedi-
mientos de prevencién, y la eficacia de los medios de coordi-
nacién que en su caso se hayan establecido.

>

R/
*

Analizar las desviaciones producidas respecto de las normas
de seguridad establecidas y de las expresiones indicadas por
el Contratista, Subcontratista o Trabajador Autébnomo, en las
evaluaciones de riesgos que hayan aportado.

*,

» Conocer las dificultades que pudiera tener el responsable de
Seguridad del Contratista, Subcontratista o Trabajador Auto-
nomo, para llevar a la practica las medidas de seguridad acor-
dadas y buscar conjuntamente las soluciones adecuadas.

L)

>

R/
*

Actualizar cuando sea preciso, la Evaluacion de Riesgos que
preceptivamente se entregd junto a la Peticibn de Oferta -
gun el punto 3.1.7 del presente Procedimiento.

% La documentacion que genere este procedimiento estara a
disposicion de los Delegados de Prevencion, y/o Representan-
te de los trabajadores. Dicha documentacion se encontrara en
el Servicio de Prevencion Propio de RTVE y a disposicion de
la Autoridad Laboral.
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IMPRESOS

IMPRESO n°1 Parte de Iniciacion de los Trabajos

IMPRESO n°2 Parte de Formacion en prevencion

IMPRESO n°3 Notificacién de Accidente
IMPRESO n°4 Parte de Informacion de Riesgos

IMPRESO n°5 Parte de Informaciéon entregada

IMPRESO n°6 Permiso de trabajo de Riesgo
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Concurrencia de trabajadores de otras empresas en
centros propios donde se actiia como empresa titular /
principal y si se tenga trabajadores en dicho centro

ANEXO I
Concurrencia de trabajadores de otras empresas en
centros propios donde se actua como empresa titular y no
tenga trabajadores en dicho centro

ANEXO Il
Concurrencia de trabajadores propios en un centro de
trabajo de otra empresa
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Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros
propios donde se actie como empresa titular/principal y si

se tiene trabajadores en dicho centro

(Modelos a utilizar segun proceda)
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RTVE, RNE o TVE INFORMA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION
DE LA EXISTENCIA DE EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(B 7=ToTol (0] o [ CP/Ciudad: ..o
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ..t CIF: oo,

DIr€CCION: ...t e e, CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacién de Actividades Empresariales y en
los términos que éste se expresa, les informamos que la/s empresas concurrentes que
se recogen en este documento realizaran diferentes trabajos en nuestro/s centros de
trabajo que también se relacionan.

IDENTIFICACION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Trabajo a desarrollar:

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Delegado de Prevencion
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RTVE, RNE o TVE INFORMA DE LOS RIESGOS DE SU CENTRO DE
TRABAJO A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ...t s ClIF:

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales y en los
términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa realizara en
nuestro centro de trabajo les informamos de los riesgos, medidas preventivas y medidas
de emergencia de dicho centro de trabajo.

Descripcién del centro de
trabajo

Caracteristicas

Maquinaria existente

Sustancias peligrosas
existentes
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Riesgos recogidos en el documento llamado con fecha y
, Técnico de Prevencion y evaluados por la metodologia

firmado por
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Riesgo Evaluacion Medld_a
preventiva

Las medidas de emergencia a tener en cuenta en el caso de producirse un accidente
o incidente en los casos antes mencionados son las siguientes:

Riesgo Medida de emergencia

Asi mismo les informamos que el Representante de RTVE, RNE y TVE en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales es:

NOMDBIE ..o,

CaArgO et

TelefoN0 ....cvvvi e,

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE o TVE PIDE INFORMACION A EMPRESAS
CONCURRENTES SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS

GENERADOS POR ELLAS

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: .t e e e CP/Ciudad: .....covvveeeeiiie,

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ....ovviiiiiiitt e e e, CIF: o,

DIrECCION: .ot e CPICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa
realizara en nuestro centro de trabajo, les pedimos la informacién que a continuacién
se especifica, relativa a los riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia a
considerar de los puestos de trabajo que ustedes emplearan en el desarrollo de los
trabajos a realizar.

La evaluacion de las actividades realizadas por ustedes estan recogidas en su
dOCUMENtO  ...vivii i, , con fecha .............................. y
firmado por ..., , Técnico de Prevencion y evaluados por la
metodologia de ........o.oeiiiiiiii

Maquinaria a utilizar

Sustancias peligrosas a utilizar

Riesgos generales:

Riesgo Medida preventiva
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Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcion de las tareas

Riesgo Evaluacion Medida
preventiva
Puesto de trabajo
Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcién de las tareas
Riesgo Evaluacion Medldg
preventiva

Asi mismo les pedimos los datos de su Representante en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales desplazado a nuestro centro de trabajo:

CaArgO et

TelEfONO .o

De esta manera procederemos a realizar unas instrucciones comunes a todos los
trabajadores existentes en el centro de trabajo

En a

de

de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:

Empresa Concurrente
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RTVE, RNE o TVE DA INSTRUCCIONES DESPUES DE ANALIZAR
TODA LA INFORMACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ....oviiiiieee e e ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa
realizara en nuestro centro de trabajo, les enviamos las instrucciones que se deberan
seguir en base a la informacion que todas las empresas concurrentes en el centro nos
han enviado. Dicha informacion es relativa a los riesgos, medidas preventivas y
medidas de emergencia a considerar en los puestos de trabajo que ustedes
emplearan en el desarrollo de los trabajos a realizar. Ademas, en los puestos de
trabajo se deberan considerar las medidas preventivas recogidas en la evaluacion que
ustedes nos enviaron.

Riesgos generales:

Riesgo Medida preventiva
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Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:

Descripcion de las tareas

. . Medida
Riesgo Evaluacion .
preventiva
Puesto de trabajo
Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcién de las tareas
Riesgo Evaluacion Med|d§1
preventiva

Toda la informacién anterior debe ser modificada en funcion de los desarrollos de los
trabajos y podran ser modificada por los medios de coordinacion elegidos.

En

a de

de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE y TVE DA INSTRUCCIONES A SUS TRABAJADORES
DESPUES DE ANALIZAR TODA LA INFORMACION A LAS

EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: .. e e e CP/Ciudad: ..o,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacién con los trabajos que la empresa
contratada por nosotros realizara en nuestro centro de trabajo, les enviamos las
instrucciones que se deberan seguir en base a la informacion que todas las empresas
concurrentes en el centro nos han enviado. Dicha informacién es relativa a los riesgos,

medidas preventivas y medidas de emergencia a considerar.

Riesgos generales a tener en cuenta

Riesgo

Medida preventiva

Riesgos particulares en determinados puestos de trabajo

Puesto de trabajo

Riesgo

Medida preventiva
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Puesto de trabajo

Riesgo Medida preventiva

Asi mismo les recordamos que el Representante de RTVE, RNE y TVE en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales de nuestra empresa en el centro de trabajo es:

Carg0 i
Teléfono

Toda la informacién anterior debe ser modificada en funcidon de los desarrollos de los
trabajos y podran ser modificada por los medios de coordinacion elegidos.

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencién de RTVE)

Recibi:
Representante de los trabajadores
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RTVE, RNE o TVE PIDE LA ACREDJTACIC)N DE LA EVALUACION
DE RIESGOS, LA PLANIFICACION, LA INFORMACION Y LA
FORMACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: .. e e e CP/Ciudad: ..o,

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ....ovviiiiiiitt e e e, CIF: o,

DIrECCION: .ot e CPICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa esta
realizando en nuestro centro de trabajo, les pedimos los documentos que acrediten la
informacion que a continuacion les sefialamos sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales.

De la misma manera les pedimos que nos den un extracto de la informacion anterior,
rellenando lo siguiente:

Informacion de la Evaluacién de Riesgos

Puesto de Fecha de Evaluador
trabajo evaluacion
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Planificacion de la actividad preventiva
Puesto de trabajo Fecha de evaluacion Evaluador

Informacion a los trabajadores

Nombre Puesto Especificade su | Especifica del centro
puesto de trabajo
Formacion a los trabajadores
Informacion Informacion
Nombre Puesto especificade su | especifica del centro
puesto de trabajo
En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencién de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE o TVE REALIZA INSPECCIONES DE VIGILANCIA E
INFORMA A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: v, CIF: i,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa esta
realizando en nuestro centro de trabajo, les informamos del resultado de la inspeccion
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que hemos realizado.

DATOS DE LA INSPECCION

Fecha de la INSpPecCiOn: ..........cooiiiii i
Hora de [a INSPECCION: ........ovieiie i e

Persona que realizo la inspeccion:

Persona acompanante de [a Empresa CONCUITENTE: ..........ooiuiiieiiiie i e e e

Cargo: .o

Riesgos identificados

General:

Riesgo Descripcion de los factores
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Puesto de trabajo

Descripcion de las tareas

Riesgo Descripcion de los factores

Puesto de trabajo

Descripcion de las tareas

Riesgo Descripcion de los factores

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE o TVE INFORMA DE LOS MEDIOS DE COORDINACION
ESTABLECIDOS

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: et CP/ICIUDAD: ...

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa esta
realizando en nuestro centro de trabajo, les informamos de los medios de coordinacién
gue se han acordado adoptar en nuestro centro de trabajo.

MEDIO DE COORDINACION Con X el
medio
elegido

El intercambio de informacion y de comunicaciones
entre las empresas concurrentes

La celebracion de reuniones periodicas entre las
empresas concurrentes

Las reuniones conjuntas de los comités de
seguridad y salud de las empresas concurrentes o,
en su defecto, de los empresarios que carezcan de
dichos comités con los delegados de preve ncion

La imparticion de instrucciones

El establecimiento conjunto de medidas especificas
de prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes o de procedimientos o
protocolos de actuacion

La presencia en el centro de trabajo de los recursos
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preventivos de las empresas concurrentes

La designacion de una o0 mas personas encargadas
de la coordinacion de las actividades preventivas

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevenciéon de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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El SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD INFORMA DE
ACCIDENTES PRODUCIDOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacién con los trabajos que su empresa
realiza en nuestro centro de trabajo, les informamos de los accidentes producidos en
el centro de trabajo donde ustedes realizan las actividades pactadas por nuestras
empresas.

Empre;adel Puesto de trabajo Fec.hadel
trabajador accidente
Medida
Tarearealizada Factor de riesgo preventiva a
considerar
En a de de 200___

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros
propios donde se actie como empresa titular y no tiene traba-

jadores en dicho centro

(Modelos a utilizar segun proceda)
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RTVE, RNE o TVE INFORMA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION
DE LA EXISTENCIA DE EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(B[ = oo (o] o | CP/Ciudad: ......covvviiiiiienn
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ..., CIF: i,

DIr€CCION: ...t e e, CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales y en
los términos que éste se expresa, les informamos que la/s empresas concurrentes que
se recogen en este documento realizaran diferentes trabajos en nuestro/s centros de
trabajo que también se relacionan.

IDENTIFICACION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Trabajo a desarrollar:

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Delegado de Prevencién
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RTVE, RNE o TVE INFORMA DE LOS RIESGOS DE SU CENTRO DE
TRABAJO A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales y en los
términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa realizara en
nuestro centro de trabajo les informamos de los riesgos, medidas preventivas y medidas
de emergencia de dicho centro de trabajo.

Descripcién del centro de
trabajo

Caracteristicas

Maquinaria existente

Sustancias peligrosas
existentes
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Riesgos recogidos en el documento llamado con fecha

y firmado por , Técnico de Prevencion y evaluados por la

metodologia Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Medida

Riesgo Evaluacion .
preventiva

Las medidas de emergencia a tener en cuenta en el caso de producirse un accidente
o incidente en los casos antes mencionados son las siguientes:

Riesgo Medida de emergencia

Asi mismo les informamos que el Representante de RTVE, RNE o TVE en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales es:

CargO o
TelEfONO ...

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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EMPRESARIALES Revision: 01

RTVE, RNE o TVE PIDE INFORMACION A EMPRESAS
CONCURRENTES SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS
GENERADOS POR ELLAS

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: .. e e e CP/Ciudad: ..o,

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ....vviitii it CIF: o

DIrECCION: .ot e CPICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa Yy en relacion con los trabajos que su empresa
realizard en nuestro centro de trabajo, les pedimos la informacion que a continuacién
se especifica, relativa a los riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia a
considerar de los puestos de trabajo que ustedes emplearan en el desarrollo de los
trabajos a realizar.

La evaluacion de las actividades realizadas por ustedes estan recogidas en su
documento ..., , con fecha ........................l y
firmado por ..o, , Técnico de Prevencion y evaluados por la
metodologiade ..o,

Maquinaria a utilizar

Sustancias peligrosas a utilizar

Riesgos generales:

Riesgo Medida preventiva
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Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:

Descripcion de las tareas

Riesgo Evaluacion Medld.a
preventiva
Puesto de trabajo
Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcién de las tareas
: - Medida
Riesgo Evaluacion preventiva

Asi mismo les pedimos los datos de su Responsable en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales desplazado a nuestro centro de trabajo:

NOMDBIE .o e
Carg0 i

Tl fON0 .o

De esta manera procederemos a realizar unas instrucciones comunes a todos los
trabajadores existentes en el centro de trabajo

En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE o TVE DA INSTRUCCIONES DESPUES DE ANALIZAR
TODA LA INFORMACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

B[ g=Toloi (o] AT CP/Ciudad: ......cveeeeeeiiiian

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa
realizard en nuestro centro de trabajo, les enviamos las instrucciones que se deberan
seguir en base a la informacion que todas las empresas concurrentes en el centro nos
han enviado. Dicha informacion es relativa a los riesgos, medidas preventivas y
medidas de emergencia a considerar en los puestos de trabajo que ustedes
emplearan en el desarrollo de los trabajos a realizar. Ademas, en los puestos de
trabajo se deberan considerar las medidas preventivas recogidas en la evaluacion que
ustedes nos enviaron.

Riesgos generales:

Riesgo Medida preventiva
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Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:

Descripcion de las tareas

. . Medida
Riesgo Evaluacion .
preventiva
Puesto de trabajo
Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcion de las tareas
Riesgo Evaluacion Med|d_a
preventiva

Toda la informacién anterior debe ser modificada en funcidon de los desarrollos de los
trabajos y podran ser modificada por los medios de coordinacién elegidos.

En

a de

de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencién de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE y TVE LA EMPRESA PIDE LA ACREDITACION DE LA
EVALUACION DE RIESGOS, LA PLANIFICACION, LA
INFORMACION Y LA FORMACION A LAS EMPRESAS

CONCURRENTES

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: ... et e e CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: .....ouiiiiiiiei e, CIF: o

B 7=ToTel (0] o [ CP/ICIUDAD: ....iiiiiiiiiaee

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacién de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacién con los trabajos que su empresa esta
realizando en nuestro centro de trabajo, les pedimos los documentos que acrediten la
informacion que a continuacién les sefialamos sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales.

De la misma manera les pedimos que nos den un extracto de la informacion anterior,
rellenando lo siguiente:

Informacién de la Evaluacion de Riesgos

Puesto de Fecha de Evaluador
trabajo evaluacién
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Planificacion de la actividad preventiva
Puesto de trabajo Fecha de evaluacion Evaluador

Informacion a los trabajadores

Nombre Puesto Especificade su | Especifica del centro
puesto de trabajo
Formacion a los trabajadores
Informacion Informacion
Nombre Puesto especificade su | especifica del centro
puesto de trabajo
En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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RTVE, RNE o TVE COMPRUEBA DE LA EXISTENCIA DE MEDIOS
DE COORDINACION EN SU CENTRO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ...ttt e e e e e i e CIF:

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que su empresa esta
realizando en nuestro centro de trabajo, les pedimos que nos informen de los medios
de coordinacion que han acordado con el resto de empresas concurrentes.

MEDIO DE COORDINACION Con X el
medio
elegido

El intercambio de informacion y de comunicaciones
entre las empresas concurrentes

La celebracion de reuniones periodicas entre las
empresas concurrentes

Las reuniones conjuntas de los comités de
seguridad y salud de las empresas concurrentes o,
en su defecto, de los empresarios que carezcan de
dichos comités con los delegados de preve ncion

La imparticion de instrucciones

El establecimiento conjunto de medidas especificas
de prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes o de procedimientos o
protocolos de actuacion

La presencia en el centro de trabajo de los recursos




pagina 60/76

S.G.P.R.L. de RTVE

. - L : Caodigo: MPRLO1
Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

o XA ,
—E PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES

a A (1] [¥] Ry
EMPRESARIALES Revision: 01

preventivos de las empresas concurrentes

La designacion de una o0 mas personas encargadas
de la coordinacion de las actividades preventivas

En a de de 200

Fdo.:(Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente



pagina61/76

S.G.P.R.L. de RTVE

. - L : Caodigo: MPRLO1
Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES

a A (1] [¥] Ry
EMPRESARIALES Revision: 01

RTVE, RNE o TVE PIDE INFORMACION DE LOS ACCIDENTES
PRODUCIDOS EN SU CENTRO DE TRABAJO

IDENTIFIC ACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

DENOMINACION: ....oiieiiiiiiii e ae e, ClIF: o,

DI CION: . e CP/ICIUDAD: ..o,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacién con los trabajos que su empresa
realiza en nuestro centro de trabajo, les pedimos informacion de de los accidentes
producidos en el centro de trabajo donde ustedes realizan las actividades pactadas
por nuestras empresas.

Empre;adel Puesto de trabajo Fec.hadel
trabajador accidente
Medida
Tarearealizada Factor de riesgo preventiva a
considerar
En a de de 200__

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:
Empresa Concurrente
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EMPRESARIALES ’
ANEXO Il

Concurrencia de trabajadores propios en un centro de trabajo

de otra empresa

(Modelos a utilizar segun proceda)
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RTVE, RNE o TVE INFORMA A LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL
DE LOS RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR ELLA

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: e e e e e CP/Ciudad: ...,

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que nuestra empresa
realizard en su centro de trabajo, les informamos de los riesgos, medidas preventivas
y medidas de emergencia a considerar en nuestros puestos de trabajo que nosotros
emplearemos en el desarrollo de los trabajos a realizar.

La evaluacion de las actividades realizadas por nosotros estan recogidas en nuestro
(o [oTo1 U1 1=T 0] (o T , con fecha .......oooviiiiiiiiiiiinn, y
firmado por ..., , Técnico de Prevencion y evaluados por la
metodologiade ..o,

Maquinaria a utilizar

Sustancias peligrosas a utilizar

Riesgos generales:

Riesgo Medida preventiva
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EMPRESARIALES

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES

Revision: 01

Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcion de las tareas

Riesgo Evaluacion Medida
preventiva
Puesto de trabajo
Numero inicial de trabajadores desplazados:
Descripcion de las tareas
Riesgo Evaluacion Medldg
preventiva

Asi mismo les informamos de los datos de nuestro Representante de RTVE, RNE o
TVE en materia de Prevencién de Riesgos Laborales desplazado a su centro de

N\T0]1 0] o] (=
CargO0 o
TelefOoNO ..o

trabajo:
En a

de

de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencion de RTVE)

Recibi:

Empresa Titular/Principal
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RTVE, RNE o TVE INFORMA A SUS TRABAJADORES
DESPLAZADOS DE LAS INSTRUCCONES ENVIADAS POR LA
EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(D] {=Telel (o] T CP/Ciudad: ....c.oooeeiiieiiie

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que nuestra empresa
realiza el centro de trabajo que a continuacién se relaciona, les informamos de las
instrucciones a seguir en materia de Prevencion de Riesgos Laborales enviadas por la
empresa titular/principal. Dicha informacion es relativa a los riesgos, medidas
preventivas y medidas de emergencia a considerar en los puestos de trabajo que

ustedes desempefian. Ademas, en los puestos de trabajo, se deberan considerar las
medidas preventivas ya implantadas.

General:

Riesgo Medida preventiva

Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:

Descripcion de las tareas
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i ‘4 Medida
Riesgo Evaluacion _
preventiva

Puesto de trabajo

Numero inicial de trabajadores desplazados:

Descripcion de las tareas

Medida

Ri Eval ion :
€sgo aluacio preventiva

El Responsable de Prevencion en materia de Riesgos Laborales nombrado por
nuestra empresa en el centro de trabajo es:

Nombre: ..o

Cargo: ...
Teléfono: ....ovvvvieii e,

El medio de coordinacion acordado en el centro de trabajo es:

Toda la informacién anterior puede ser modificada en funcion de los desarrollos de los
trabajos y podra ser modificada por los medios de coordinacion elegidos.

En a de de 200

Fdo.:

Recibi:
Delegados de Prevencion / Trabajadores



pagina67/76

S.G.P.R.L. de RTVE

. - L : Caodigo: MPRLO1
Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

o wve
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EMPRESARIALES Revision: 01

RTVE, RNE o TVE ACREDITA A LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

SOBRE LA REALIZACION, DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS EN
EL CENTRO DE TRABAJO, DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y LA

PLANIFICACION DE SU ACTIVIDAD PREVENTIVA

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

DIrECCION: .. e e e CP/Ciudad: ..o,

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

DENOMINACION: ...ovviitii e s CIF:

DIrECCION: .ot e CPICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que nuestra empresa
esta realizando su nuestro centro de trabajo, les enviamos los documentos que

acreditan la informacion que a continuacion les sefialamos sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Informacién de la Evaluacion de Riesgos

Puesto de Fecha de Evaluador
trabajo evaluacién

Planificacion de la actividad preventiva

Puesto de trabajo Fecha de evaluacion Evaluador
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Informacion a los trabajadores

Especificade su Especifica del centro
Nombre Puesto :
puesto de trabajo
Formacion a los trabajadores
Informacion Informacion
Nombre Puesto especificade su especifica del centro
puesto de trabajo
En a de de 200

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencién de RTVE)

Recibi:
Empresa Titular/Principal
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RTVE, RNE o TVE INFORMA DE SUS ACCIDENTES PRODUCIDOS
EN EL CENTRO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion:

(B 7=Telel (0] AT CP/Ciudad: ..o,

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

DENOMINACION: ...ttt e e e e e e e, ClIF: o,

DIrECCION: ...t e CP/ICIUDAD: ...,

Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, en
los términos que éste se expresa y en relacion con los trabajos que nuestra empresa
realiza en su centro de trabajo, les informamos de los accidentes producidos en dicho
centro donde realizamos las actividades pactadas por nuestras empresas.

Empre_sa del Puesto de trabajo Fecha del accidente
trabajador
. . Medida preventiva a
Tarearealizada Factor de riesgo considerar
En a de de 200__

Fdo.: (Representante de RTVE, RNE o TVE / Técnico de Prevencién de RTVE)

Recibi:
Empresa Titular/Principal
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Rt L PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES Revisién: 01
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PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTASDE RTVE

PARTE DE INICIACION DE TRABAJOS

SERVICIO CONTRATADO: N°CONTRATO
Empresa Contratista: C.NA.E.
Domicilio Social: Tfno.:

Descripcion del trabajo aredizar:

Centro de trabajo:

Fecha de comienzo de los trabajos: / / Duracion:

NUmero de la Seguridad Social:

Entidad Gestora ( Incapacidad Temporal):

Entidad Gestora (Incapacidad Permanente y Muerte):

Representante del Contratista:

En su ausencia

Responsable de Seguridad del Contratista:

En su ausencia:

Observaciones:;

EL REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA

Fdo.:
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EMPRESARIALES

Revision: 01

| mpreso n® 2

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTASDE RTVE

PARTE DE FORMACION EN PREVENCION

N° CONTRATO

EMPRESA CONTRATISTA / TRABAJADOR AUTONOMO

Trabajo arealizar;

Personas que lo redlizan

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I

TIPO DE FORMACION

FIRMA DEL TRA-
BAJADOR

El personal que figura en esta hoja, ha recibido formacidén en prevenciéon y conoce la Evaluacién
de Riesgos de su puesto de trabajo. También ha recibido informaciéon y formacién sobre los ries-
gos de las tareas a realizar y las medidas de prevencién propias de dichas tareas, asi como de
los riesgos reflejados en la documentacion entregada por RTVE.

EL REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA

Fdo.:
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PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTASDE RTVE

NOTIFICACION DE ACCIDENTE

N° CONTRATO

EMPRESA CONTRATISTA / TRABAJADOR AUTONOMO

Nombre del accidentado

Categoriaprofesional:_ Eded:.
Fechadel accidente biadelasemara__
Horadel dia Horadetrabasjo(y)

En caso preciso. ¢Utilizaba el o los EPIs propios de atarea?
Descripcion del accidente:

¢Quién presto los primeros auxilios?(5):
Formaen que se produjo(6)

Naturaezadelalesion: (7)_ .~~~
Parte del cuerpo lesonadac (8~~~

Causas del accidente (Técnicas o materiales y/o humanas)
Técnicas o0 materiales

sentante del Contratista RTVE: vencion de RTVE

Cumplimentado por el Repre-| Enterado  Representante  de| Recibido por e Técnico de Pre-
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ACLARACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION (Impreso 3)

Seréalahora contada a partir del comienzo de lajornada de trabajo de la persona accidentada.

Indicar el lugar definiendo el area, zona de trabajo, dependencia, instalacién etc.

Especificar €l aparato o agente material, directamente implicado en el accidente. (Equipo, M&-
quina, Aparato, Sustancia, etc.)

Indicar Nombre y Cargo.
Especificar si fue un médico, A.T.S.,socorrista, etc... delaempresao ajenaaella.

La forma en que se produjo €l accidente, serala misma que se figure en el parte oficial de acci-
dente.

Lanaturalezade lalesion, serdlamisma que se figure en el parte oficial de accidente.

Laparte del cuerpo lesionada, serélamismaque sefigure en el parte oficial de accidente.

* (Este documento podra ser modificado en funciéon del Procedimiento de investigacion
de accidentes que se desarrolle y alaluz de la nueva normativa sobre parte oficial de

accidente ORDEN TAS /2926 / 2002 de 19 de Noviembre)
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PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS CONTRATIS
TASDE RTVE

PARTE DE INFORMACION DE RIESGOS

N° CONTRATO,

EMPRESA CONTRATISTA / TRABAJADOR AUTONOMO

Descripcion del riesgo detectado:

Lwat:.
rRedectedopor._ L
Entregado a(Nombrey Categorig) Fechas [ |
El Responsable de Recibido por € Representante
Seguridad del Contratista de RTVE.

Fdo.: Fdo.:

Fecha Fecha

ENVIAR COPIA DE ESTE DOCUMENTO A LOS DELEGADOS DE PREVENCION, Y/O A LOS REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES, EN EL MOMENTO DE RECIBIRLO

* (Este documento podra ser modificado en funcién del Procedimiento de Comunicacion
de Riesgos que se desarrolle.)
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PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS CONTRATISTAS DE RTVE
ACUSE DE RECIBO DE INFORMACION ENTREGADA

N° CONTRATO

EMPRESA CONTRATISTA / TRABAJADOR AUTONOMO

Trabajo arealizar:

Documentacion entregada

DOCUMENTO SI | NO | NP

Evaluacién de Riesgos de las I nstal aciones.

Evaluacion de Riegos de un proceso o area en concreto.

Manual de Instrucciones de uno o varios equipos.

Fichas de Datos de Seguridad de uno o varios productos

Medidas de proteccion y prevencién atomar por los trabajadores de la contrata.

Informacion sobre los Equipos de Proteccion Individual de uso obligatorio.

Informecion sobre posibles situaciones de emergenciay/o evacuacion.

I nstrucciones Bési cas de actuaci én para situaciones de peligro, emergenciay/o evacuacion.

Documento sobre posibles riesgos temporales

Documento de comunicacion de situaciones de riesgo grave o inminente.

Comunicacion del técnico de prevencién de RTVE, responsable de la coordinacion.

Otros:

Marcar con una X los documentos entregados. Si se producen modificaciones de la documentacion entregada debe-
ra cumplimentarse de nuevo este documento indicando la nueva documentaci 6n entregada.

*(Este documento podra ser modificado en funcién del Procedimiento de actuacién para casos de riesgo
grave o inminente que se desarrolle.)

EL REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA

Fdo.:




pagina76/76

S.G.P.R.L. de RTVE

. - L : Caodigo: MPRLO1
Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

o HXA ,
WE PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES .
EMPRESARIALES Revision: 01
Impreson®6 *

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA BEMPRESAS CONTRATISTASDE RTVE
PERMISO DE TRABAJO DE RIESGO

N° CONTRATO

EMPRESA CONTRATISTA / TRABAJADOR AUTONOMO

Trabajo aredlizar:

Fechadelasolicitud _ / / Fecha prevista de realizacion del trabajo [

Hora de comienzo y hora aproximada de finalizacion del trabagjo X a X horas

Nombrey Apellidos del solicitante

NUmero de trabagjadores que intervienen: (Deberan estar incluidos en @ Impreso ne 2)

Descripcion de las tareas objeto del permiso de trabgo y localizacion precisa de las mismas (adjuntan-
do plano de situacion s es necesario):

Medidas preventivas y equipos de proteccion a utilizar:

EL REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA

Fecha_ _, _de__ de 200
PERMISO AUTORIZADO POR EL
REPRESENTANTE DE RTVE, RNE O TVE
Fecha_  , _de__ de 200
Fdo.:
Fdo.:
Recibido por el Técnico de Prevencion de RTVE
Fecha_ _, _de__ de 200
Fdo.:

ENVIAR COPIA DE ESTE DOCUMENTO A LOS DELEGADOS DE PREVENCION, Y/O A LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES, EN EL MOMENTO DE RECIBIRLO

* (Este documento podra ser modificado en funcién del Procedimiento de Trabajos Especiales
que se desarrolle.)



